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Henkilostdjaosto 31.03.2021
Aika 31.03.2021, klo 17:00 - 17:27
Paikka Valtuustosali

Kasitellyt asiat

51 Kokouksen avaus, laillisuus ja paatésvaltaisuus seka tydjarjestyksen
hyvaksyminen

§2 Poytakirjan tarkastus

§3 Ohje palkkaraportin hyvaksymisesta Daisy-sovelluksen kautta
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§6 Péytakirjan nahtavilla pitaminen ja kokouksen paattaminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Paivi Miskala, puheenjohtaja
Eveliina Salminen, 1. varapuheenjohtaja
Erkki Aro
Olli Raatikainen
Vilho Tekoniemi

Muut saapuvilla olleet
Tarja Vilmunen, henkildstopaallikko, esittelija, sihteeri

Poissa
Pirkko Malamo

Allekirjoitukset

Paivi Miskala Tarja Vilmunen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

11.04.2021 14.04.2021

Olli Raatikainen Vilho Tekoniemi

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on julkaistu Laihian kunnan kotisivuilla 15.04.2021.

Satu Tuurihalme, toimistosihteeri
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§1
Kokouksen avaus, laillisuus ja paatésvaltaisuus seka tydjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaoston kokouskutsu ja esityslista julkaistaan sahkoisessa kokoustyotilassa,
jonne jasenet saavat sahkopostissa kuhunkin kokoukseen erillisen linkin.

Paperista kokousaineistoa ei laheteta. Esityslista julkaistaan myos kotisivuilla Lisaksi
kokouksesta on ilmoitettu sihteerin [ahettamalla tekstiviestilla.

Ehdotus
Esittelija: Tarja Vilmunen, henkildstopaallikkod

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Henkilostojaosto paattaa hyvaksya tyojarjestyksen.

Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Henkildstojaosto paatti yksimielisesti hyvaksya tyojarjestyksen.
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§2
Péytakirjan tarkastus

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat jasen Pirkko Malamo ja jasen Olli Raatikainen.

Ehdotus
Esittelija: Tarja Vilmunen, henkilostopaallikko

Henkilostojaosto paattaa valita kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.
Henkilostojaosto paattaa, etta poytakirja on tarkastettava viimeistaan 13.4.2021.
Paatos

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkilostojaosto paatti yksimielisesti valita poytakirjantarkastajiksi jasen Olli
Raatikaisen ja jasen Vilho Tekoniemen.
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§3
Ohje palkkaraportin hyvaksymisesta Daisy-sovelluksen kautta

LAIDNno-2017-353

Yhteistyotoimikunta, 23.03.2021, § 3

Valmistelijat / lisatiedot:
Tarja Vilmunen
tarja.vilmunen@laihia.fi
henkilostopaallikkd

Varhaiskasvatuksessa, perhepaivahoidossa, esiopetuksessa seka aamupaiva- ja
iltapaivahoidossa tyontekijoilla on kaytdssa Daisy-sovellus. Sovellus on otettu
kunnassa asteittan kayttdon siten, ettd vuoden 2019 alusta lukien sovelluksen
tydvuoron seurantaan liittyvan ominaisuuden kayttajiksi tulivat koulunkaynnin
ohjaajat, leikkitoiminnan ohjaajat ja esikoulun tydntekijéita. Sovelluksen
ominaisuuksista ei ole viela hyddynnetty palkkaraportin hyvaksymisominaisuutta.

Palkkaraportin hyvaksyminen Daisy-sovelluksen kautta nopeuttaa
tyontekijakohtaisten palkkaraporttien tarkistusprosessia ja parantaa
tydaikapoikkeamien huomioimista tydajassa. Lisaksi tyontekijat pystyvat seuraamaan
sahkdisen jarjestelman kautta omaa tyoaikatoteutumaa ja tekemaan siihen korjauksia
tarpeen mukaan.

Pieni osa varhaiskasvatuksen henkildstdsta on koekayttanyt ominaisuutta ja
kokemukset ovat olleet positiivisia. Naihin kokemuksiin pohjautuen on valmisteltu
ohje sovelluksen palkkaraportin hyvaksymiseen liittyvista toimintatavoista ja -
linjauksista.

Ohjeen mukaisen toiminnan kokemuksia on tarkoitus kerata ajalla 19.4. - 31.7.2021 ja
palata sitten ohjeistukseen uudelleen.

Varhaiskasvatuksen johtaja Maija Kajaala oli kutsuttu kokoukseen asiantuntijaksi.

Ehdotus
Esittelija: Tarja Vilmunen, henkildstopaallikkd

YhteistyOtoimikunta paattaa antaa ohjeluonnoksesta lausunnon henkildstdjaostolle.
Paatos

Yhteistydtoimikunta paatti yksimielisesti ehdottaa, etta ohjeluonnoksen viimeinen
lause "Tydntekijan miinustuntien tekemiseen tulee olla hyvaksyttava syy." muutetaan

kuulumaan "Tydntekijan kaikkiin tydvuoroluettelon muutoksiin tulee olla hyvaksyttava
syy." Lisaksi ohjeluonnokseen ehdotetaan tehtavaksi tiettyja sanamuototarkennuksia.

Merkitaan, etta varhaiskasvatuksen johtaja Maija Kajaala saapui kokoukseen
asiantuntijaksi ja poistui ennen paatdksentekoa.

Henkilostojaosto, 31.03.2021, § 3
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Liitteet

1 Ohje palkkaraportin hyvaksymisesta Daisy-sovelluksen kautta (luonnos)

Ehdotus
Esittelija: Tarja Vilmunen, henkildstopaallikkod

Henkilostojaosto paattaa, etta ohje palkkaraportin hyvaksymisesta Daisy-sovelluksen
kautta otetaan kayttdon liitteen mukaisena 19.4.2021 lukien.

Henkilostojaosto paattaa tarkastaa taman pykalan kokouksessa. Paatdés pannaan
taytantdon lainvoimaisuutta odottamatta.

Paatos

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkildstojaosto paatti yksimielisesti tarkastaa tdman pykalan kokouksessa. Paatos
pannaan taytantéon lainvoimaisuutta odottamatta.
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84

Jarjestelyera 2021

LAIDno-2021-221

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Tarja Vilmunen
tarja.vilmunen@laihia.fi
henkilostopaallikkd

1 Yhteenveto jarjestelyeran jakokriteerit

Kevaalla 2020 solmitun kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti
huhtikuussa 2021 tulee maksettavaksi paikallinen jarjestelyera. Jarjestelyeran suuruus
on kunnallisen opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimuksessa, kunnallisessa
yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa seka kunnallisessa teknisen henkiloston virka-
ja tydehtosopimuksessa 0,8 % tavanomaisen kuukauden palkkojen summasta.
Laihialla jarjestelyerasumma on laskettu helmikuun palkoista.

Oheismateriaali: Kuntatydnantajien ohjeet jarjestelyerasumman laskemisesta

Jarjestelyerasumma voidaan kohdentaa tehtavakohtaisiin palkkoihin, henkilokohtaisiin
lisiin ja vastaaviin palkanosiin. Kunnallisen teknisen henkildstdn virka- ja
tydehtosopimuksen mukaan jarjestelyerasta on kohdennettava vahintaan 0,3
prosenttiyksikkda henkilokohtaisiin lisiin. Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa
tydnantaja ottaa huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kaytté jakaantuu
mahdollisimman tasapuolisesti huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla.
Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa.

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat
paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkilostdlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Jollei asiasta paasta
yksimielisyyteen, paattaa tydnantaja paikallisen jarjestelyeran kaytdsta
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin
korotuksiin.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten
palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla on huolehdittava siitg, etta johto- ja
esimiesasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on
oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Henkilostopaallikko, eri tehtavaalueiden esimiehet ja luottamusmiehet ovat kayneet
alkuvuoden aikana neuvotteluja paikallisten jarjestelyerien jakamisesta. Jarjestelyeran
kohdentamisessa on huomioitu seka henkildstojarjestdjen etta esimiesten esitykset
mahdollisuuksien mukaan siten, etta jarjestelyeran avulla voitaisiin kehittaa
palkkausjarjestelmaa ja korjata palkkausepakohtia. Neuvotteluissa on myods
huomioitu vuoden 2019 jarjestelyeraneuvotteluissa linjatut kriteeristot.

Jarjestelyeran vaikutus kunnan henkildstokuluihin vuositasolla on noin 133.000 euroa.
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Neuvotteluista on kirjoitettu muistiot ja niista on koottu yhteenvetona jarjestelyeran
jakokriteeristosta. Jakokriteeristd tarkastellaan jarjestdjen ja esimiesten kanssa viela
maanantain 29.3.2021 neuvotteluissa. Mikali maanantain neuvotteluissa tulee
kriteeristdihin muutoksia, esitetaan ne kokouksessa. Liitteena on yhteenveto taman
hetken kriteeristosta.

Ehdotus
Esittelija: Tarja Vilmunen, henkilostopaallikko

Henkildstojaosto paattaa hyvaksya yhteenvedon mukaiset kriteerit Laihian kunnan
jarjestelyeran jakamisen pohjaksi.

Henkildstojaosto paattaa valtuuttaa henkildstopaallikon, tehtdvaalueiden esimiehet ja
luottamusmiehet neuvottelemaan jarjestelyeran kriteereiden tarkat euromaaraiset
summat.

Henkilostojaosto paattaa tarkastaa taman pykalan kokouksessa. Tama paatos
pannaan taytantoon lainvoimaisuutta odottamatta.

Paatos

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkildstojaosto paatti yksimielisesti tarkastaa tdman pykalan kokouksessa. Paatos
pannaan taytantdéon lainvoimaisuutta odottamatta.
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§5
Muut asiat

Paatos
Muita asioita ei ollut.



Laihia Poéytikirja 1/2021 10 (13)
| HenkilGstojaosto 31.03.2021

§6
Péytakirjan nahtavilla pitaminen ja kokouksen paattaminen

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta
johdu. Péytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat
henkildtiedot. Poytakirjan sisaltamat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta
oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnan jasenen ja 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. (Kuntalaki 140 8)

Ehdotus
Esittelija: Tarja Vilmunen, henkilostopaallikko

Henkilostojaosto paattaa, etta kokouksen tarkastettu poytakirja julkaistaan Laihian
kunnan kotisivuilla 14.4.2021.

Paatos
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.27.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 85, 86
Muutoksenhakukielto

Tasta paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 § mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.

Lisatietoja muutoksenhakukiellosta:
s-posti: laihian.kunta@laihia.fi
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Oikaisuvaatimus
83, 84

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® sejohon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Laihian kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtaville, ei

lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

® milld perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on oikaisuvaatimuksessa tarkoitetun
paatoksen tehnyt Laihian kunnan toimielin tai viranhaltija (kuntalain mukaiset
kunnanhallituksen, lautakuntien ja viranhaltijoiden paatokset).

Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteella:
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Laihian kunta / Kirjaamo

postiosoite: PL 13, 66401 Laihia

kayntiosoite: Laihiantie 50, 2. krs, 66400 Laihia tai
Sahkoposti: laihian.kunta@laihia.fi

Telekopio +358-6-4771 224

Kirjaamon aukioloaika arkisin klo 9:00 - 15:00
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